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Перечень вопросов  для тестирования претендентов на замещение  должности руководителя   акционерного общества
«Детский оздоровительный центр «Воронеж»

I. Общие вопросы

1. Какой закон имеет высшую юридическую силу на территории Российской Федерации?
а)  Гражданский кодекс Российской Федерации;
б) Федеральный закон Российской Федерации;
в) Конституция  Российской Федерации.

2. Каким федеральным законом установлены правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений?
а) Федеральный закон  Российской Федерации «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ;
б) Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
в) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

3. Под «коррупцией» понимают:
а) коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) коррупция - злоупотребление своим правом на волеизъявление;
в) коррупция -  злоупотребление служебным положением,   получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.  

4. Акционерным обществом   признается:
а) коммерческая организация, уставный капитал которой разделен на определенное число акций, удостоверяющих обязательственные права участников общества (акционеров) по отношению к обществу;
б) некоммерческая организация, уставный капитал которой разделен на определенное число акций, удостоверяющих обязательственные права участников общества (акционеров) по отношению к обществу;
в) созданное одним или несколькими лицами  общество, уставный капитал которого разделен на доли.

5.  Акционерное общество:
а) несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом;
б) не несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

6. Учредительным документом акционерного общества является:
а) учредительный договор;
б) устав и учредительный договор,
в) устав.

7. Минимальный уставный капитал непубличного общества должен составлять:
а) десять тысяч рублей;
б) сто тысяч рублей.

8. С какого момента акционерное общество  приобретает права юридического лица и способно выступать участником гражданских и иных отношений?
а)  с момента утверждения Устава;
б)  с момента его государственной регистрации.
 
 9.  Резервный фонд общества предназначен:
а) для покрытия его убытков;
б) выплаты дивидендов;
в) на увеличение уставного капитала общества.

10. Акционерное общество считается ликвидированным с момента:
а) принятия решения общим собранием акционеров о ликвидации;
б) внесения органом государственной регистрации соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц;
в) принятия решения судом о ликвидации.

11. Может ли акционерное общество иметь в собственности обособленное имущество?
а) может;
б) не может.

12.   По результатам какого отчетного периода может быть принято решение о выплате дивидендов по размещенным акциям?
а) общество вправе по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев отчетного года и (или) по результатам отчетного года принимать решения   о выплате дивидендов по размещенным акциям;
б)  общество вправе по результатам отчетного года принимать решения   о выплате дивидендов по размещенным акциям.

13. В течение какого срока может быть принято решение о выплате дивидендов  по размещенным акциям:
а) указанное решение может быть принято в течение трех месяцев после окончания соответствующего периода;
б) указанное решение может быть принято в течение  месяца  после окончания соответствующего периода;
в) указанное решение может быть принято органом управления обществом в любое время, но не позднее года после окончания соответствующего периода.

14. Решение о выплате дивидендов, в том числе решение о размере дивиденда и форме его выплаты по акциям каждой категории (типа), принимается:
а) общим собранием акционеров;
б) советом директоров (наблюдательным советом) акционерного общества;
в) ревизионной комиссией;
г) аудитором.

15. Что является источником выплаты дивидендов?
а) источником выплаты дивидендов является прибыль общества после налогообложения (чистая прибыль общества);
б) выручка общества.  

16. Является ли выписка из реестра акционеров акционерного общества ценной бумагой:
а) да;
б) нет.

17. Высшим органом управления акционерного общества является: 
а) Общее собрание акционеров;
б) Наблюдательный совет;
в) Совет директоров.

18. Члены совета директоров  акционерного общества избираются общим собранием акционеров на срок:
а) 4 года;
б) бессрочно;
в) до следующего годового общего собрания акционеров;
г) 5 лет.

19. Лица, избранные в состав совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, могут переизбираться:
а) 1 раз;
б) 2 раза;
в) 3 раза;
г) неограниченное количество раз.

20. Членом совета директоров (наблюдательного совета) могут быть:
а) только физические лица;
б) только юридические лица;
в) и физические, и юридические лица.

21. Уставный капитал акционерного общества может быть увеличен путем:
а) увеличения номинальной стоимости акций;
б) размещения дополнительных акций;
в) увеличения номинальной стоимости акций или размещения дополнительных акций.

22. Какие из следующих фундаментальных факторов влияют на стоимость обыкновенных акций:
а) стоимость чистых активов компании.
б) будущая прибыль   компании.
в) темпы роста компании.
	
23. Когда работодатель должен утвердить график отпусков сотрудников на новый  календарный год.
а) не позднее, чем за 1 месяц до наступления календарного года.
б) не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
в) в начале нового календарного года.
	
24. В какой срок должны быть предупреждены работники об изменении условий оплаты труда, связанном со снижением оплаты труда?
а) персонально под роспись не менее чем за 2 недели.
б) персонально под роспись не менее чем  за 1 месяц.
в) персонально под роспись не менее чем за 2 месяца.

25. Какие виды дисциплинарных взысканий может применить работодатель за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей:
а) замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.
б) замечание, увольнение.
в) выговор, увольнение.

26. Сроки выплаты заработной платы:
а) заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
б) заработная плата выплачивается в даты, установленные правилами внутреннего трудового распорядка.
 
27. Обязано ли акционерное общество проводить ежегодный аудит бухгалтерской отчетности?
а) обязано. В соответствии с п.3 ст.88 ФЗ от 26.12.1995  № 208-ФЗ   «Об акционерных обществах», ч. 1 ст.5 ФЗ от 30.12.2008 № 307-ФЗ  «Об аудиторской деятельности».
б) не обязано.

28. Какой документ регламентирует закупочную деятельность заказчика?
а) положение о закупке.
б) федеральный закон.
в) приказ.

29. В течение какого срока заказчик вносит в реестр договоров информацию о заключенном договоре и размещает соответствующие документы?
а) в течение трех рабочих дней.
б) в течение пяти рабочих дней.
в) в течение 10 рабочих дней.


30. Какой период планирования финансово-хозяйственной деятельности общества установлен Методическими рекомендациями по планированию финансово-хозяйственной деятельности и применению ключевых показателей эффективности деятельности хозяйственных обществ, в уставных капиталах которых доля участия Воронежской области превышает 50 процентов, утвержденными приказом департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области от  29.11.2023 №  3578 (далее – Методические рекомендации)?
а) планирование финансово-хозяйственной деятельности общества рекомендуется осуществлять на 5-летний период.
б) планирование финансово-хозяйственной деятельности общества рекомендуется осуществлять на 3-летний период.
в) планирование финансово-хозяйственной деятельности общества рекомендуется осуществлять ежегодно.

31. Какой срок установлен Методическими рекомендациями для предоставления плана финансово-хозяйственной деятельности общества (включая целевые значения КПЭ)?
а) рекомендуется направлять на рассмотрение совета директоров общества в срок до 01 декабря года, предшествующего периоду планирования. 
б) рекомендуется направлять на рассмотрение совета директоров общества в срок до 01 ноября года, предшествующего периоду планирования. 
в) рекомендуется направлять на рассмотрение совета директоров общества в срок до 31 декабря года, предшествующего периоду планирования. 

32. Какие сроки предоставления отчетности (квартальных КПЭ и показателей депремирования) определены в Методических рекомендациях:
а) отчеты о достижении значений квартальных КПЭ и показателей депремирования (кроме 4 квартала) предоставляются обществом  до 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
- отчеты о достижении значений квартальных КПЭ и показателей депремирования за 4 квартал, о выполнении плана за 1 год, включающего отчет о достижении значений годовых КПЭ и показателей депремирования, предоставляются обществом до 30 марта года, следующего за отчетным.
б) отчеты о достижении значений квартальных КПЭ и показателей депремирования  предоставляются обществом  до 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
 
II. Вопросы по отраслевой специфике общества.

33. Перерыв между сменами в летнее время для проведения генеральной уборки и санитарной обработки учреждения должен составлять:
а) не менее 2-х дней;
б) не более 2-х дней;
в) 1 день.

34. Перерыв между сменами в летнее время в целях проведения акарицидной обработки территории лагеря должен составлять:
а) не менее 2-х дней;
б) 3 - 5 дней;
в) сроки перерыва не регламентированы.

35. Укажите порядок прохождения профессиональной гигиенической подготовки руководителями и работниками оздоровительных учреждений:
а) при поступлении на работу и в дальнейшем ежегодно;
б) при поступлении на работу и в дальнейшем не реже одного раза в два года;
в) только при поступлении на работу, однократно.

36. Укажите набор помещений для организации медицинского обслуживания в оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей:
а) медицинский кабинет и стоматологический кабинет;
б) медицинский кабинет и изолятор для больных;
в) медицинский кабинет и процедурный кабинет.

37. Имеет ли право работодатель перевести работника на другую постоянную работу без согласия работника:
а) не имеет без письменного согласия работника;
б) имеет только при переводе на другую постоянную работу в той же организации;
в) имеет только при переводе на другую постоянную работу в другой организации.

38. Одной из целей регулирования Закона 223-ФЗ является создание условий для своевременного и полного удовлетворения потребностей заказчиков:
а) в товарах, работах, услугах, в том числе для целей коммерческого использования;
б) в товарах, работах, услугах, в том числе электрической энергии и (или) мощности;
в) в продукции при заключении договоров купли-продажи, в том числе дарения, мены, аренды, подряда, возмездного оказания услуг.

39. Срок оплаты заказчиком поставленного товара, выполненной работы (её результатов), оказанной услуги должен составлять:
а) не более 7 календарных дней;
б) не более 7 рабочих дней;
в)  не более 10 рабочих дней.

40. При закупке заказчики руководствуются следующими принципами:
а) прозрачность, экономность, справедливость и профессионализм заказчика;
б) публичность, целевое и экономически эффективное расходование денежных средств, обеспечение конкуренции, стимулирование инноваций;
в) информационная открытость закупки, равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных ограничений конкуренции по отношению к участникам закупки, целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на приобретение товаров, работ, услуг и реализация мер, направленных на сокращение издержек заказчика, отсутствие ограничения допуска к участию в закупке путем установления не измеряемых требований к участникам закупки.

41. Информация о годовом объеме закупки, которую заказчики обязаны осуществить у субъектов малого и среднего предпринимательства, размещается в единой информационной системе в сфере закупок  не позднее?
а) 1 марта следующего за прошедшим календарным годом;
б) 1 февраля следующего за прошедшим календарным годом;
в)  1 апреля следующего за прошедшим календарным годом.

42. Годовой объем закупок, которые планируется в соответствии с проектом плана закупки или утвержденным планом закупки осуществить по результатам закупок, участниками которых являются только субъекты малого и среднего предпринимательства, должен составлять:
а) не менее 20 процентов совокупного годового стоимостного объема закупок;
б) не менее 25 процентов совокупного годового стоимостного объёма закупок;
в) не менее 30 процентов совокупного годового стоимостного объёма закупок.

43. Заказчик размещает в единой информационной системе в сфере закупок план закупки на срок не менее чем:
а) 1 год;
б) 2 года;
в) 6 месяцев;

44. Протоколы, составляемые в ходе закупки, размещаются заказчиком в единой информационной системе в сфере закупок план закупки, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ, не позднее чем:
а)  через 5 дней со дня подписания таких протоколов;
б) через 3 рабочих дня со дня подписания таких протоколов;
в) через 3 дня со дня подписания таких протоколов.

45. При осуществлении конкурентной закупки с участием субъектов малого и среднего предпринимательства обеспечение заявок на участие в такой конкурентной закупке (если требование об обеспечении заявок установлено заказчиком в извещении об осуществлении такой закупки, документации о конкурентной закупке) может предоставляться участниками такой закупки путем:
а) предоставлением банковской гарантии;
б) внесения денежных средств или предоставления независимой гарантии;
в) внесением денежных средств.

46. Срок заключения договора при осуществлении неконкурентной закупки, участниками которых являются только субъекты малого и среднего предпринимательства должен составлять:
а) не более 15 дней со дня принятия заказчиком решения о заключении такого договора;
б) не более 7 дней со дня принятия заказчиком решения о заключении такого договора;
в) не более 20 дней со дня принятия заказчиком решения о заключении такого договора.

47. В какой срок заказчики вносят информацию и документы в реестр договоров?
а)  в течение 5 рабочих дней со дня заключения договора;
б) в течение 3 дней со дня заключения договора;
в) в течение 3 рабочих дней со дня заключения договора.

48. Если в документации о закупке установлено требование к обеспечению исполнения договора, такое обеспечение может предоставляться участником закупки путем:
а) внесения денежных средств;
б) предоставления независимой гарантии;
в) внесения денежных средств или предоставления банковской гарантии.

49. Укажите полный перечень документов, необходимых для открытия детского оздоровительного учреждения?
а) санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательное учреждение, копия приказа об организации оздоровительного учреждения, личные медицинские книжки сотрудников согласно списочному составу (с данными о прохождении медицинского осмотра в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ № 302н от 12.04.2011г);
б) штатное расписание и списочный состав сотрудников, личные медицинские книжки сотрудников согласно списочному составу (с данными о прохождении медицинского осмотра в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ № 302н от 12.04.2011г);
в) копия приказа об организации оздоровительного учреждения, штатное расписание и списочный состав сотрудников, личные медицинские книжки сотрудников согласно списочному составу (с данными о прохождении медицинского осмотра в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ № 302н от 12.04.2011г), примерное меню, режим дня, списки поставщиков продуктов, бутилированной питьевой воды, лабораторный контроль воды плавательного бассейна (при его наличии).

50. Каким нормативным документом в настоящее время регулируется деятельность стационарных детских оздоровительных организаций загородного типа (санаториев для детей) в части соблюдения санитарных правил и норм?
1. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
2. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27.12.2013 № 73 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3155-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей»;
3. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 18.03.2011 № 21 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2843-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы детских санаториев».
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