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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _______
с руководителем
ГУП ВО «ОБЛКОММУНСЕРВИС»

	«____»________________ 2015  
	г. Воронеж



ДЕПАРТАМЕНТ ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ (ИНН 3666057069), именуемый в дальнейшем «Департамент», в лице заместителя председателя правительства Воронежской области - руководителя Департамента Увайдова Максима Иосифовича, действующего на основании Положения о Департаменте, с одной стороны, и (Ф.И.О.), именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначается руководителем Государственного унитарного предприятия Воронежской области «Облкоммунсервис» , именуемого в дальнейшем «Предприятие», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
1. Предмет трудового договора
Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Департаментом и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей руководителя Государственного  унитарного предприятия Воронежской  области «Облкоммунсервис».
2. Компетенция и права Руководителя
2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом Предприятия, действует на основе единоначалия. Руководитель организует выполнение решений собственника имущества Предприятия.
2.2. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия, за исключением вопросов, отнесенных Уставом и законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.
2.3. Руководитель:
2.3.1. Организует работу Предприятия.
2.3.2. Действует без доверенности от имени Предприятия, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
2.3.3. Распоряжается имуществом Предприятия в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Уставом Предприятия.
2.3.4. Заключает договоры, в том числе трудовые.
2.3.5. Выдает доверенности, совершает иные юридические действия.
2.3.6. Осуществляет открытие и закрытие расчетных и других счетов в банках.
2.3.7. Обеспечивает целевое использование средств, предоставляемых Предприятию из бюджетов всех уровней, внебюджетных фондов и прочих источников;
2.3.8. Определяет и утверждает структуру и штаты Предприятия, в пределах утвержденной сметы доходов и расходов;
2.3.9. Применяет к работникам Предприятия меры дисциплинарного наказания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.3.10. Осуществляет в установленном порядке прием на работу главного бухгалтера предприятия, заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним по согласованию с Департаментом.
2.3.11. В пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия, утверждает положения, необходимые для осуществления деятельности Предприятия.
2.3.12. Отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, определяемые собственником имущества Предприятия.
2.3.13. Определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну Предприятия, а также порядок ее защиты.
2.3.14. Решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя.
3. Обязательства сторон
3.1. Руководитель обязуется:
3.1.1. Добросовестно и разумно руководить Предприятием, обеспечивать выполнение установленной для Предприятия программы деятельности и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции.
3.1.2. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором.
3.1.3. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Предприятия.
3.1.4. Обеспечивать развитие материально-технической базы Предприятия. 
3.1.5. Обеспечивать соответствие результатов деятельности Предприятия утвержденной в установленном порядке программе деятельности Предприятия. Не допускать принятие решений, которые могут привести к неплатежеспособности Предприятия.
3.1.6. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Предприятием движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить их капитальный и текущие ремонты.
3.1.7. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.
3.1.8. Обеспечивать своевременную уплату Предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в соответствующие бюджеты и внебюджетные фонды.
3.1.9. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Предприятия в денежной форме.
3.1.10. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.
3.1.11. Совершать сделки от имени Предприятия и распоряжаться имуществом Предприятия в соответствии с Уставом Предприятия.
3.1.12. Распоряжаться имуществом Предприятия, в том числе с согласия собственника такого имущества, только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, предмет и цели которой определены Уставом. 
3.1.13. Обеспечивать использование имущества Предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Предприятия, установленными Уставом Предприятия.
3.1.14. Представлять отчетность о работе Предприятия в Департамент, отраслевой орган, осуществляющий контроль за формирование федеральных программ и отраслевой орган, осуществляющий контроль производственных вопросов, в порядке и в сроки, установленные для представления данной отчетности в налоговые органы, а также заключения органов государственного контроля по результатам проведенных проверок.
3.1.15. В трехдневный срок с момента наложения ареста на имущество Предприятия в письменной форме уведомлять Департамент.
3.1.16. Своевременно доводить до Департамента информацию об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным в соответствии с действующим законодательством.  
3.1.17. Осуществлять в установленном законом порядке регистрацию права хозяйственного ведения недвижимого имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения в 2-х месячный срок, установленный Департаментом имущественных и земельных отношений.
3.1.18. Обеспечивать охрану конфиденциальной информации, обладателем которой являются Предприятие и его контрагенты, и нести ответственность за обеспечение охраны ее конфиденциальности.
3.2. Департамент и отраслевые органы обязаны:
3.2.1. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.2.2. Принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью Предприятия.
3.3. Департамент обязан:
3.3.1. Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы.
3.3.2. Принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.
4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя, режим рабочего времени и времени отдыха
4.1. Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности Предприятия в соответствии с Положением о премировании.
Должностной оклад Руководителю устанавливается в размере  80 000 (восемьдесят тысяч) рублей.
4.2. Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности состоит из текущего премирования.
4.3. Размер текущего премирования определяется степенью выполнения основных экономических показателей, устанавливаемых Предприятию.
Сумма текущего премирования не может превышать 12 (двенадцать) должностных окладов в год.
4.4. Порядок расчета конкретного размера текущего премирования и оформления решения на выплату текущих премий определяется отдельным положением, утверждаемым Департаментом по согласованию с Отраслевыми органами, в пределах их полномочий.
4.5. Вознаграждение выплачивается Руководителю за вычетом налогов с суммы вознаграждения, предусмотренных действующим законодательством. Обязанность осуществлять расчеты по указанным налогам возлагается на Предприятие.
4.6. Заработная плата Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Предприятия.
4.7. В случае, если производственная деятельность Предприятия приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм, Руководитель Предприятия не вправе получать вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности (с момента приостановления деятельности Предприятия до момента устранения выявленных нарушений).
4.8. В случае, если Руководитель не обеспечил своевременную выплату работникам Предприятия установленных законодательством и (или) коллективным договором и иными локальными актами премий, пособий, доплат, компенсаций, меры поощрения к нему не применяются до момента полного погашения задолженности работникам Предприятия по этим видам выплат.
4.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск Руководителя составляет 28 (двадцать восемь) календарных дней и может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется за ненормированный рабочий день и составляет 14 (Четырнадцать) календарных дней. Конкретные сроки предоставления ежегодных отпусков определяются Руководителем и оформляются приказом Департамента.
4.10. Руководитель подлежит социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.
4.11. Руководителю устанавливается ненормированный рабочий день.
4.12. Местом работы Руководителя является место нахождения Предприятия.
 
5. Ответственность Руководителя

5.1. Руководитель Предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем своих обязанностей к нему могут быть применены следующие дисциплинарные наказания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.
5.3. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой, действительный ущерб, причиненный Предприятию.
6.  Изменение и расторжение трудового договора

6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.
6.2. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Департамента по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, по следующим дополнительным основаниям в случае:
а) нарушения по вине Руководителя, установленных в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшего принятие руководителем государственной инспекции труда решения о приостановлении деятельности предприятия или его структурного подразделения либо решения суда о ликвидации предприятия или прекращении деятельности его структурного подразделения;
б) совершения сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении  Предприятия, с нарушением требований законодательства и определенной Уставом Предприятия специальной правоспособности предприятия;
в) невыполнения утвержденной в установленном порядке программы деятельности Предприятия;
г) невыполнения доведенных до Предприятия показателей экономической эффективности его деятельности;
д) не обеспечения использования имущества Предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом Предприятия, а также неиспользования по целевому назначению выделенных Предприятию бюджетных и внебюджетных средств;
ж) нарушения требований законодательства Российской Федерации, а также Устава Предприятия. 
з) невыполнения правовых актов органов государственной власти области, решений Департамента и отраслевых органов, касающихся деятельности Предприятия.

7. Иные условия  трудового договора
           7.1. Дата начала исполнения трудовых обязанностей   «----»   ------   2015 года.
           7.2. В соответствии со статьями 59,275 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор заключен на 3  (три) года. Датой окончания указанного трудового договора является  «----»  -------  2018 года.
7.3. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и Уставом Предприятия.
7.4. Настоящий трудовой договор составлен в четырех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: по одному - для каждой из сторон.

8. Адреса сторон и другие сведения

	Департамент имущественных и  земельных отношений Воронежской области

Заместитель председателя правительства 
Воронежской области – 
руководитель департамента









_____________________ М.И. Увайдов

М.П.


	
	


Дата рождения:  
ИНН  
Паспорт:  
Код подразделения:  

Домашний адрес:  
тел: 


____________________ Ф.И.О.




	Согласовано:
Руководитель 
 департамента жилищно-коммунального 
хозяйства и энергетики
 Воронежской области

___________________ В.Ю. Кстенин

М.П.
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