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ДЕПАРТАМЕНТ 

ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

_________________                                                                № _____________

Воронеж

О внесении изменений в приказ департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области от 22.01.2018 № 79

В целях совершенствования системы оплаты труда работников казенных учреждений, подведомственных департаменту имущественных и земельных отношений Воронежской области (далее – департамент), в соответствии с постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области» (в редакции постановлений правительства Воронежской области  от 10.02.2009 № 68, от 19.06.2013 № 534, от 25.04.2014 № 366, от 27.12.2016 № 1003, от 13.03.2017 № 175, от 29.12.2018 № 1220, от 23.04.2019 № 415), распоряжением правительства Воронежской области от 31.08.2022                    № 928-р «О повышении (индексации) оплаты труда», согласованного                департаментом труда и занятости населения Воронежской области,                                                п р и к а з ы в а ю:

1. Внести изменение в Положение об оплате труда работников казенных учреждений, в отношении которых департамент имущественных и земельных отношений Воронежской области исполняет функции и полномочия учредителя, утвержденное приказом департамента от 22.01.2018 № 79 (в редакции приказа департамента от 26.08.2019 № 2213, от 27.12.2019 № 3386, 09.03.2021 № 461, от 30.05.2022 № 1322), изложив приложения №№ 1,2 в редакции согласно приложению к настоящему приказу.
2. Отделу контроля, документационного обеспечения и организации работы с обращениями граждан департамента обеспечить официальное опубликование настоящего приказа в информационной системе «Портал Воронежской области в сети Интернет».

3. Отделу программного управления, анализа и мониторинга  департамента обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте департамента.

4. Настоящий приказ вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2022.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя руководителя департамента Провоторову О.С.
Руководитель департамента                                                                   С.В. Юсупов
Приложение к 
приказу департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области 

от «____»__________г.  № _____________

«                                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности специалистов и служащих
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням


	Квалификационный уровень
	Размер должностного оклада, руб.

	Механик
	4
	7 813


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням


	Квалификационный уровень
	Размер должностного оклада, руб.

	Бухгалтер; юрисконсульт; инженер; документовед; экономист, программист.
	1
	8 202,00

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	2
	8 348,00

	Должности служащих первого квалификационного уровня,  по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	3
	8 505,00

	Должности служащих первого квалификационного уровня,  по которым может устанавливаться производное

должностное наименование «ведущий»
	4
	8 664

	Главный специалист, заместитель главного бухгалтера
	5
	9 040,00


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням


	Квалификационный уровень
	Размер должностного оклада, руб.

	Начальник отдела*
	1
	9 819,00


<*> должностной оклад заместителя начальника отдела устанавливается на 3-5% ниже должностного оклада начальника отдела

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  

Размеры окладов (ставок) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Квалификационный уровень
	Размер

оклада, руб.

	Наименования профессий рабочих, по которым  предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником   работ и профессий рабочих;

водитель автомобиля
	1
	7 670,00

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1   квалификационным уровнем настоящей     профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо  важные)  и   ответственные   (особо ответственные работы)
	4
	7 813



».
	Приказ вносит: отдел по работе с юридическими лицами и учета государственного имущества



	Ф.И.О. исполнителя:
__________________

/А.Н. Щеблыкин /

Начальник отдела
________________

 /О.В. Иванова/

« ____»________________ 202_ г.



	ВИЗИРОВАНИЕ

Первый заместитель руководителя

департамента 

«____»________________ 202_ г

	
	_______________
	О.С.  Провоторова/

	Начальник отдела правового обеспечения  
данный приказ является нормативным правовым актом___________________

                                           (да, нет)

«____»________________ 202_ г
	
	_________________
	    /С.В. Трофимов/

	
	
	
	


	Начальник отдела   программного управления, анализа и мониторинга
«____»________________ 202_ г
Начальник отдела контроля, документационного обеспечения и организации работы с обращениями граждан
«____»________________ 202_ г
Создана карточка

Код документа
5989117
	
	_______________
_______________
	/ С.В. Ишутин / 
/С.И. Пантелеева/ 
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